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1. ETKİNLİĞİN ADI
Soru Hazırlama Teknikleri Kursu
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
     Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her kursiyer;
· Ölçme ve değerlendirme ile ilgili kavramları bilir.

· Soru hazırlamada temel ilkeleri kavrar.
· Soru sınıflamasında Bloom’ un taksonomi sistemini kullanır.
· Ölçme ve değerlendirmede amacına uygun soru hazırlar.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Faaliyetin süresi 6 ders saatidir.
4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı okul/kurumlarda görev yapan öğretmenler
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

· Bu faaliyet; öğretmenlerin “Soru Hazırlama Teknikleri” konusunda bilgi ve becerilerini artırmak amacıyla düzenlenmiştir.
· Eğitim görevlisi olarak; “Ölçme ve Değerlendirme” alanında uzman akademisyen ya da bu alanda hizmetiçi eğitim veren öğretmenler/uzmanlar görevlendirilecektir.

· Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.

· Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahta olan eğitim ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

· Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır.

· Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 40 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.

· Bu kurs mahalli olarak düzenlenecektir.
6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

Konuların Dağılım Tablosu
	Konular
	Süre (Saat)

	Ölçme ve Değerlendirme İle İlgili Kavramlar
· Ölçme

· Değerlendirme

· Değişken

· Ölçek

· Ölçmede Birim

· Ölçmede Sıfır Noktası
· Planlama 
	1

	Soru Hazırlamada Temel İlkeler

· Konuları Kapsama

· Bilgiye Ulaşma İsteği Uyandırma

· Yaratıcılık Geliştirme

· İşbirliği ve Grup Çalışmasına Teşvik

· Problem Çözüm Becerileri Geliştirme
	1

	Soru Sınıflamasında Bloom'un Taksonomi Sistemi

· Bilişsel Alan
· Duyuşsal Alan

· Psikomotor Beceriler
	1

	Ölçme Değerlendirmede Soru Hazırlama

· Yazılı Yoklamalar 

· Kısa Cevaplı Sorular

· Doğru-Yanlış Soruları 

· Çoktan Seçmeli Test 

· Eşleştirme Soruları
	2

	Ölçme Değerlendirme(Sınav)


	1

	                                    Toplam


	6


7.   ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ

· Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır. 
· Program konuları ile ilişkili milli ve evrensel değerler konular içine kaynaştırılarak verilecektir.
· Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla, en az 40 sorudan oluşan ve tüm konuları kapsayan çoktan seçmeli test sınavı yapılacak, 50 ve üzeri not alanlar başarılı sayılacaktır. 

· Başarılı olanlara “Kurs Belgesi” (e-sertifika) verilecektir. 
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